INSTYTUCIJA WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO

Wojewddzki Urzad Pracy

w Krakowie
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| PRZY GLOSIE:

DOSWIADCZENIA, OCZEKIWANIA, WARTOSCI
GLOWNE WNIOSKI Z FOKUSU Z UCZNIAM|

SZKOL §

REDNICH, 12.06.2023 R.

WYBOR SZKOLY

Dla czesci oséb mtodych motywacjg do wyboru szkoty
ponadpodstawowej jest jej odlegtos¢ od miejsca
zamieszkania czy mozliwos¢ zdobycia zawodu (dotyczy
technikum). Mfodzi kierujg sie takze doswiadczeniem
osobistym, np. choroba kregostupa w rodzinie
zainspirowata do ksztatcenia w kierunku fizjoterapii.
Planujg pracowac w zawodzie zwigzanym z kierunkiem
ksztatcenia.
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/ DOSWIADCZENIA

Mtodzi w zdecydowanej wiekszosci majg juz pierwsze
doswiadczenia zawodowe za sobg. Uczniowie Liceum
Ogoblnoksztatcgcego, klasy o profilu biologiczno-chemicznym,
majg doswiadczenie w branzy budowlanej, nieruchomosci,
obstugi parkow rozrywki. Uczniowie technikum brali udziat w
stazach: w banku, w branzy elektrycznej, ale i spoza obszaru
ksztatcenia: w gastronomii, sprzedazy.

Ich zdaniem zdobywanie réznych

' doswiadczen daje im mozliwos¢
sprawdzenia obcigzenia pracg na
' réznych stanowiskach (umystowych |
fizycznych), ale takze daje im
\ alternatywe, w przypadku rezygnacji z

pracy w wyuczonym zawodzie.
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OCZEKIWANIA N
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Mtodzi oczekujg w pracy dobrej atmosfery, .
uprzejmosci, sprawiedliwosci, szacunku do
wykonywanej przez nich pracy. .

Czes¢ 0s6b po zakonczonej edukacji chciataby
poswieci¢ czas na podrdze, nauke jezyka, poznanie

innych kult
umyst.

Czesc 0s6b chce pracowac zaraz po odebraniu
dyplomu. W tej grupie pojawity sie takze plany

zZwigzane z

ur, zadbanie o siebie: zaréwno o ciato, jak i

zatozeniem rodziny.

Chcieliby na poczatku pracowac na etacie w
niewielkiej firmie, gdzie beda mieli kontakt z
pracodawca. Jednak po zdobyciu doswiadczenia, w
planach pojawia sie zatozenie wiasnej firmy.
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Praca w korporacji okreslana jest przez mtodych jako I

wymagajgca dyscypliny, samozaparcia i poswiecenia

Czasu i zdrowia.
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WARTOSCI

Dbanie o siebie, swoj komfort
psychiczny, a takze zdrowe ciato.

W pracy wazna uprzejmos¢, etyka i
sprawiedliwosc.

Dazenie do wolnosci, takze w obszarze
dzielenia sie informacjami np. bazami
danych.

Mobilnosc.

Che¢ pomagania ludziom.

Dbanie o srodowisko naturalne, w tym
zaprzestanie testow na zwierzetach.
Grono znajomych, przyjaciot.

Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

MALOPOLSKA

Matopolskie Partnerstwo
na rzecz 0SOB MLODYCH

Maja pozytywne doswiadczenia,
pomimo pierwotnego przekonania,
ze w pracy bedzie sie od nich
wymagato od razu petnej wiedzy i
umiejetnosci. Dlatego mitym
zaskoczeniem dla nich byli
pracodawcy angazujacy sie w
przygotowanie mtodej osoby do
wykonywania zawodu.

Uczniowie oceniajg poziom ich
wynagrodzen jako adekwatny do
wykonywanej pracy. Respondenci
zwracajg jednak uwage na etyke
niektérych pracodawcow. Maja
pierwsze zte doswiadczenia lub o
nich styszeli, zwigzane z oferowaniem
ptacy ponizej minimalnej stawki.

Mtodzi szukajg pracy poprzez
polecenia znajomych, portale
internetowe typu olx, pracuj.pl.

Jako dobrg praktyke wskazujg tablice
w szkole z dedykowanymi dla
uczniéw ogfoszeniami o prace.

W ostatecznosci wskazujg kontakt z
instytucjg publiczng, typu urzad
pracy.

Unia Europejska [N
Europejski Fundusz Spoteczny * *



Fokus zostat przeprowadzony 12 czerwca 2023 roku w ramach
aktywnosci Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Oséb Mtodych.
Byt spotkaniem towarzyszacym podczas wydarzenia "Wiosna na
rynku pracy", zorganizowanego przez Urzad Pracy Powiatu
Krakowskiego.

W wywiadzie grupowym wzieto udziat 11 uczniow z Zespotu Szkot
Techniczno-Ekonomicznych oraz Liceum Ogodlnoksztatcgcego w
Skawinie.

Osoby w wieku od 17 - 18 lat odpowiadaty na pytania o ich
wyobrazenia, oczekiwania, doSwiadczenia zwigzane z
poszukiwaniem pracy. W drugiej czesci mtodzi opowiedzieli o
swoim wyobrazeniu pierwszego dnia pracy.

Wywiad grupowy poprowadzili: Katarzyna Nyklewicz i Katarzyna
Antoriczak-Swider z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie oraz
Andrzej Ludwik z Urzedu Pracy Powiatu Krakowskiego.

Kontakt:

Zespo6t Badan, Analiz i Programowania Rynku Pracy
Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie

tel. 12 42 40 705

e-mail br@wup-krakow.pl





